
정책연구용역결과 평가서

연구과제명  부장판사 리더쉽 향상을 위한 연수 프로그램 개발 

연구수행자  주식회사 한국능률협회컨설팅

연구자 선정방식  1. 일반경쟁입찰(  ) 2. 공모를 통한 수의계약(  ) 3. 수의계약(○)

연구기간     2013. 12. 26.  ~ 2014. 5. 15.  ( 약 5개월)

연구결과

○ 부장판사 리더쉽 역할모델 체계를 정리하고, 각 역할에 관한 설명

과 함께 선후배 법관들의 노하우를 담아 부장판사의 리더쉽에 대한 

매뉴얼을 작성하였음

평가항목 상 중 하

연구목적과의 부합성 ○

내용의 완결성 ○

구성, 체제의 적정성 ○

참고문헌의 충실도 ○

학술적, 실무적 가치 ○

제출기간 준수 ○

용역수행자의 성실성 ○

연구결과의 활용가능성 ○

평과 결과 총평

○ 부장판사 리더쉽에 관한 대표적인 역량을 도출하고 이에 관한 노

하우와 선후배 법관들의 인터뷰를 입체적으로 담아 놓아 부장판사들

이 재판부 운영에 도움이 되도록 하였음

○ 부장판사들이 리더쉽을 발휘하는 국면에서 어떻게 행동하면 좋을

지 가이드를 제공하는 액션노트를 적절히 정리하였음

공개 여부  비공개 (법관 인사 관련 내용 등 포함되어 있음)

과제담당관  소속(직급) : 사법정책심의관             성명: 이승규

※ 작성란이 부족하면 별지를 사용하여 주시기 바랍니다.

법원행정처


